
 

วันที่เร่ิมใช : 1 มิถุนายน 2565 

หนาเอกสาร : 1 of 5 ฉบับที่ (แกไข) : 00 

หมายเลขเอกสาร : GIT-PDPA-002 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

 

Public 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 
 
วันท่ี ………………………………         เลขท่ี ………... /………...                           
 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใช
สิทธิดำเนินการตอขอมูลสวนบุคคลของตนซ่ึงอยูในความดูแลของสถาบันวจิัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ
แหงชาติ (องคการมหาชน)  (“สถาบัน”) ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  

ทั้งนี้ ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยการกรอกรายละเอียดในแบบคำรองนี้ และยื่นคำขอนี้ดวยตนเอง
ท่ีสถาบันหรือแจงความประสงคทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ท่ี dpo@git.or.th  

 

ขอมูลผูย่ืนคำรองขอ 

ชื่อ-นามสกุล                     …………………………………….………………………………………..………….……………….    
เลขบัตรประจำตัวประชาชน/เลขหนังสือเดินทาง  ……………………………………………………………………….…….. 
ท่ีอยู                              …………………………………….………………………………………………….………………… 
                                    …………………………………….………………………………………………….………………... 
เบอรโทรศัพทติดตอ            …………………………………….…………………………………….……………………………… 
อีเมล                             …………………………………….……………………………………………………………….…… 

 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

❒ ผูยื่นคำรองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

❒ ผูยื่นคำรองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล) 
รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ชื่อ-นามสกุล   …………………………………….………………………………………………….……………… 
ท่ีอยู             …………………………………………………………………………………………….….…….. 
                   …………………………………………………………………………………………….….…….. 
เบอรโทรศัพท  ………………………………………………………………………………………….…………… 
อีเมล            ………………………………………………………………………………………….…………… 

 



 

วันที่เร่ิมใช : 1 มิถุนายน 2565 

หนาเอกสาร : 2 of 5 ฉบับที่ (แกไข) : 00 

หมายเลขเอกสาร : GIT-PDPA-002 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

 

Public 

เอกสารประกอบการขอใชสิทธิ 

เอกสารเพ่ือการยืนยันตัวตนของผูย่ืนคำรอง 
กรณียื่นคำขอดวยตนเองท่ีสถาบัน  

❒ ยืนยันตัวตนดวยวิธีการแสดงบัตรประจำตัวประชาชน  

❒ ยืนยันตัวตนดวยวิธีการแสดงหนังสือเดินทาง (กรณีไมมีสัญชาติไทย) 

❒ ยืนยันตัวตนดวยวิธีการแสดงเอกสารท่ีทางราชการออกให (ท่ีมีรูปถาย) 
 
กรณียื่นคำขอทางอีเมล 

❒ สำเนาบัตรประชาชน หนังสือเดินทาง หรือเอกสารที่ทางราชการออกให (ที่มีรูปถาย) และรูปถาย                             
หนาตรงคูกับเอกสารฉบับจริงท่ีใชในการยืนยันตัวตน  
 
เอกสารประกอบการดำเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคำรองแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 

❒ หนังสือมอบอำนาจท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหอำนาจผูยื่นคำรองใชสิทธิแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล
ตามแบบคำรองขอฉบับนี้ ซึ่งลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูยื่นคำรองและลงวันที่กอนวันที่ยื่น 
พรอมสำเนาเอกสารยืนยันตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคล   

 

โปรดระบุสถานะความสัมพันธของทานท่ีมีตอสถาบัน 

❒  ลูกคา / ผูเขาชมเว็บไซต 

❒  พนักงาน 

❒  ผูสมัครงาน 

❒  คูสัญญา / ผูรับเหมา 

❒  ผูติดตอ 

❒  อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ ............................................. 

 
 
 
 



 

วันที่เร่ิมใช : 1 มิถุนายน 2565 

หนาเอกสาร : 3 of 5 ฉบับที่ (แกไข) : 00 

หมายเลขเอกสาร : GIT-PDPA-002 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

 

Public 

หนวยงาน / บุคคลท่ีทานตองการติดตอ 
……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...…………………………….
..……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………………………..……...
……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
…………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………..………...……….…
…………………...……………………………...……………………………...………………………...……………………………...……………. 

โปรดระบุสิทธิท่ีทานประสงคจะดำเนินการ 

❒  เพิกถอนความยินยอม 

❒  ขอเขาถึงหรือรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอใหสถาบันเปดเผยที่มาของขอมูลที่ทานไมไดให
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม  

❒  ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอระงับหรือจำกัดการใชงานขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน  

 

โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคำรองขอของทาน 

.……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……………………………

...……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………………………..……...
……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
…………..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………..………...……….…
…………………...……………………………...……………………………...………………………...……………………………...…………….
.………...……………………………...……………………………...……………………………...………………………...………………….…
………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…………………….….
..……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...…………
…………………...………………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………….… 

 



 

วันที่เร่ิมใช : 1 มิถุนายน 2565 

หนาเอกสาร : 4 of 5 ฉบับที่ (แกไข) : 00 

หมายเลขเอกสาร : GIT-PDPA-002 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

 

Public 

หมายเหตุ : 
สถาบันสงวนสิทธิในการดำเนินการเม่ือทานกรอกขอมูลท่ีจำเปนครบถวน รวมถึงการติดตอทานตามขอมูล

การติดตอที่ทานไดใหไวในคำรองนี้ เพื่อขอขอมูลหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับคำขอเพิ่มเติม รวมถึงสงวนสิทธิ   
ในการดำเนินคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลท่ีทานระบุในแบบคำรองขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต  

การใชสิทธิของทานอาจมีเงื ่อนไขที ่กำหนดไวตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอื่น ทั ้งนี ้ จำเปนตองมี        
การพิจารณาคำขอเปนรายกรณีไป สถาบันขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคำรองขอของทานอยาง
ครบถวน เพื่อใหสถาบันสามารถดำเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม หากขอมูลที่ไดรับไมสามารถแสดง
ใหเห็นอยางชัดเจนไดวาผูยื่นคำรองเปนเจาของขอมูลหรือมีอำนาจในการยื่นคำรองขอดังกลาว หรือไมมีขอมูล   
สวนบุคคลของผูยื่นคำรองนั้นอยูที่สถาบัน สถาบันขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคำรองขอตอสถาบัน รวมทั้งสถาบัน
ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคำขอของทานในกรณีท่ีสถาบันมีความจำเปนตองดำเนินการตามเงื่อนไขกฎหมายหรือ
คำสั ่งศาล หรือเปนกรณีการใชสิทธิของทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน       
หรือในกรณีที่ทานยังมีสัญญากับสถาบันที่ใหประโยชนแกทานอยู ซึ่งการใชสิทธิของทานอาจเปนผลใหสถาบัน           
ไมสามารถใหบริการตามสัญญาแกทานได โดยสถาบันจะดำเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใชสิทธิ
ตอไป   
 สถาบันจะดำเนินการตามคำรองขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคำขอพรอมเหตุผลและขอมูล
ประกอบคำขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ทั้งนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลา
ดังกลาวออกไป หากสถาบันไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดำเนินการ 
 ในกรณีท่ีสถาบันมีความจำเปนตองปฏิเสธคำรองขอใชสิทธิของทาน สถาบันจะแจงเหตุผลการปฏิเสธแก
ทานทราบ 
 สถาบันเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซ่ึงทานไดใหไวในคำรองขอนี้เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
เพื่อยืนยันสิทธิของทานทั้งในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน และดำเนินการตามคำขอใชสิทธิของทาน 
โดยอาจมีความจำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่มีความเกี่ยวของใน        
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ทั้งนี้ การเปดเผยดังกลาวจะเปนไปเพื่อความจำเปนในการดำเนิน      
การตาม  คำรองขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวาบริษัทจะปฏิบัติตามคำรอง
ขอของทานเสร็จสิ้น หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคำขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลจะสิ้นสุด
ในกรณีท่ีสถาบันไมอาจปฏิบัติตามคำรองขอของทานไดโดยมีเหตุผลอันสมควรตามที่กฎหมายหรือคำสั่งศาล
กำหนด 
 
 
 
 
 



 

วันที่เร่ิมใช : 1 มิถุนายน 2565 

หนาเอกสาร : 5 of 5 ฉบับที่ (แกไข) : 00 

หมายเลขเอกสาร : GIT-PDPA-002 

แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
 

 

Public 

 ผูยื่นคำรองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคำรองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแกสถาบันมี
ความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมทั้งขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคำรองมีสิทธิอยางถูกตองตาม
กฎหมาย จึงไดลงลายมือชื่อตามท่ีระบุขางลางนี้ 
 
 
 
 

........................................................ ผูยื่นคำรองขอ 
(............................................................)   

                                         วันท่ี........................................................  
 

 
 

*สำหรับเจาหนาท่ีเทานั้น 

วันท่ีไดรับคำรองขอ ………………………………………… 

วันท่ีบันทึกในระบบ ………………………………………… 

วันท่ีมีหนังสือตอบรับ ………………………………………. 
ผลการพิจารณา ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

                              ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                              ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                          ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เจาหนาท่ีผูดำเนินการ ………………………………………... 

  


